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- 일과 삶의 균형 가치 확산 -

안양시「일‧생활 균형」인식개선 및 제도 도입을 위한 

노‧사 합동 특화교육 계획

 일‧생활 균형 활성화에 대한 사회적 공감대 형성을 위해 일‧생활 균형 관련 

지원사업 및 제도 안내와 현장에서 활용 가능한 우수사례를 소개하고자 

노‧사 합동 특화교육을 제안함.

1  추진목적

  ❍ 노동시장에 진입하는 세대 및 업무형태 등의 변화에 대한 수요가 증가함에 

따라 일‧생활 균형 활성화에 대한 사회적 공감대 형성을 통해 관내 

정책 확산 및 제도 정착 도모

  ❍ 일‧생활 균형 관련 정부-지자체 지원사업‧제도 안내, 현장에서 

활용 가능한 우수사례 소개 등 노‧사 합동 특화교육을 통해 

일‧생활 균형 문화에 대한 인식확산과 노동환경 개선 추진

2  추진계획

□ 개    요

  ❍ 일    시 : 2025. 10. 28.(화) 10:30~12:00

  ❍ 장    소 : 안양시노동인권센터 교육장 (안양시 동안구 시민대로 197 5층)

  ❍ 대    상 : 노‧사‧민‧정 관계자 및 중소기업 대상 노‧사 40인 내외

  ❍ 주    최 : 안양시노사민정협의회

  ❍ 주    관 : 경기도노사민정협의회



□ 주요내용

  ❍ 현장에서 활용 가능한 우수사례 소개

  ❍ 일‧생활 균형 관련 지원사업 및 제도 안내

□ 세부일정

  

시  간 소요

(분)
구        분 내         용

부 터 까지

10:30 10:31 1 개회 사회자

10:31 10:35 4 인사말씀

 ‣ 손영태 (안양시노동인권센터 센터장)

 ‣ 조광희 (안양산업진흥원 원장)

 ‣ 김진우 (경기도노사민정협의회 사무국장)

10:35 11:05 30  발제1
 ‣ 현장에서 활용 가능한 우수사례

  : 임현아 (㈜토마스 차장)

11:05 11:35 30 발제2
 ‣ 일‧생활균형 지원사업 및 제도 안내

  : 조현숙 (안양고용센터 주무관)

11:35 11:55 20 자유토론 전체토론 / 질의응답

11:55 12:00 5 폐  회 / 사진촬영 사회자

12:00 13:00 60 오찬 칸지고고

   ※ 식순의 전반적인 내용 및 참여자는 협의 과정에서 변경될 수 있음

3  기대효과

  ❍ 주 4.5일제 등 일‧생활 균형 제도에 대한 사회적 공감대 형성 및 

노동시장 변화에 유연하게 대응할 수 있는 제도적 기반 마련

  ❍ 현장중심의 일‧생활 균형 제도 도입 및 안착을 위한 교육, 인식개선, 

우수사례 공유 등을 통해 중소기업의 제도 도입 활용 확대, 노동자의 

삶의 질 향상, 기업 경쟁력 강화 및 생산성 증대 기대



[참고] 2024 대한민국 일‧생활 균형 우수기업 선정

㈜토마스는 상업용 네트워크 통신&FA 자동화 

제품 및 솔루션을 제공하는 선도기업으로 직원

들의 업무만족도와 워라밸을 동시에 일궈낼 

수 있도록 유연한 근무환경 만들기에 정성을 

기울이고 있다. 시차출퇴근제부터 반반차 제도, 

출산축하금 50만원 및 선물, 사내 키즈 룸 설치, 

조기퇴근제 등의 제도를 통해 임직원의 일과 

생활의 균형을 적극 지원하고 있다. 특히 법정 

최대한도를 넘어서는 육아지원제도로 근로자의 

유자녀 비율 89%, 육아휴직 복직률 100%에 

달하는 성과를 일궈냈다.




